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1. Wprowadzenie 

Niniejszy Kodeks Etyczny Dostawców („Kodeks”) określa zasady i minimalne standardy, 
jakich Produkcja Artykułów z Tworzyw Sztucznych APLEX sp. z o.o. („APLEX”, 
„Spółka”) oczekuje od swoich dostawców, podwykonawców oraz partnerów 
biznesowych. 

Celem Kodeksu jest zapewnienie, że działalność prowadzona w łańcuchu dostaw APLEX 
odbywa się z poszanowaniem: 

• praw człowieka i praw pracowniczych, 
• zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 
• ochrony środowiska, 
• obowiązujących przepisów prawa,  
• zasad uczciwości i etyki biznesu. 

Kodeks stanowi dokument przeznaczony do publikacji oraz do stosowania jako element 
relacji umownych z dostawcami. 

 

2. Zakres stosowania 

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich dostawców towarów i usług współpracujących z 
APLEX, w tym do ich spółek powiązanych, podwykonawców oraz osób działających w 
ich imieniu. 

Postanowienia Kodeksu dotyczą wszystkich osób wykonujących pracę na rzecz 
dostawcy, niezależnie od podstawy zatrudnienia (umowa o pracę, umowy 
cywilnoprawne, praca tymczasowa, outsourcing, staże). 

 

3. Zgodność z prawem 

Dostawcy zobowiązani są do przestrzegania wszelkich obowiązujących przepisów 
prawa, w szczególności: 

• Kodeksu pracy, 
• przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, 
• przepisów dotyczących legalności zatrudnienia, 
• przepisów o ochronie danych osobowych (RODO), 
• przepisów ochrony środowiska, 
• przepisów antykorupcyjnych i prawa konkurencji. 
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W przypadku rozbieżności pomiędzy prawem lokalnym a niniejszym Kodeksem 
zastosowanie mają przepisy zapewniające wyższy poziom ochrony pracowników, 
środowiska oraz standardów etycznych. 

 

4. Prawa człowieka i warunki pracy 

4.1 Poszanowanie praw człowieka 

Dostawcy zobowiązani są do poszanowania praw człowieka zgodnie z Konstytucją RP, 
przepisami prawa pracy oraz międzynarodowymi standardami, w tym konwencjami 
Międzynarodowej Organizacji Pracy. 

Zakazana jest jakakolwiek forma: 

• pracy przymusowej, 
• handlu ludźmi, 
• niewolnictwa, 
• zatrzymywania dokumentów tożsamości, 
• pobierania opłat rekrutacyjnych od pracowników. 

4.2 Praca dzieci i młodocianych 

Zabrania się zatrudniania osób poniżej 15. roku życia. Zatrudnianie młodocianych jest 
dopuszczalne wyłącznie na zasadach określonych w Kodeksie Pracy i nie może narażać 
ich zdrowia, bezpieczeństwa ani rozwoju. 

4.3 Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia 

Dostawcy zobowiązani są do: 

• wypłacania wynagrodzenia nie niższego niż minimalne wynagrodzenie za pracę 
lub minimalna stawka godzinowa, 

• terminowej wypłaty wynagrodzeń, 
• prowadzenia ewidencji czasu pracy, 
• przestrzegania norm czasu pracy i odpoczynku, 
• wypłaty dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych zgodnie z prawem. 

4.4 Umowy i świadczenia 

Zatrudnienie musi odbywać się na podstawie legalnych i jasnych umów. Pracownicy 
mają prawo do urlopów, zwolnień chorobowych, urlopów rodzicielskich oraz świadczeń 
wynikających z przepisów prawa. 

Ciąża, macierzyństwo lub ojcostwo nie mogą stanowić podstawy do rozwiązania 
stosunku pracy. 
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4.5 Równe traktowanie i przeciwdziałanie mobbingowi 

Dostawcy zobowiązani są do zapewnienia środowiska pracy wolnego od: 

• dyskryminacji, 
• molestowania, 
• mobbingu, 
• przemocy psychicznej lub fizycznej. 

 

5. Bezpieczeństwo i higiena pracy (BHP) 

Dostawcy zobowiązani są do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
zgodnie z przepisami BHP, w szczególności poprzez: 

• ocenę ryzyka zawodowego, 
• szkolenia BHP, 
• zapewnienie środków ochrony indywidualnej, 
• utrzymanie maszyn i instalacji w stanie bezpiecznym, 
• dostęp do wody pitnej, sanitariatów i zaplecza socjalnego, 
• wdrożenie procedur przeciwpożarowych i ewakuacyjnych, 
• zgłaszanie i dokumentowanie wypadków przy pracy. 

 

6. Ochrona środowiska 

Dostawcy zobowiązani są do prowadzenia działalności w sposób ograniczający 
negatywny wpływ na środowisko, w szczególności poprzez: 

• przestrzeganie przepisów ochrony środowiska, 
• właściwe gospodarowanie odpadami, 
• racjonalne zużycie energii i surowców, 
• zapobieganie zanieczyszczeniom, 
• stosowanie substancji i materiałów zgodnych z obowiązującymi regulacjami. 

 

7. Odpowiedzialny łańcuch dostaw 

Dostawcy zobowiązani są do przekazywania zasad niniejszego Kodeksu swoim 
podwykonawcom oraz do podejmowania działań zapobiegających naruszeniom w 
dalszych ogniwach łańcucha dostaw. 

Zakazane jest stosowanie materiałów pochodzących z nielegalnych źródeł oraz 
wprowadzanie do obrotu produktów podrobionych. 
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8. Etyka biznesu 

Dostawcy zobowiązani są do prowadzenia działalności w sposób uczciwy i przejrzysty, 
w szczególności do: 

• przeciwdziałania korupcji i łapownictwu, 
• unikania konfliktów interesów, 
• przestrzegania zasad uczciwej konkurencji, 
• ochrony informacji poufnych i tajemnicy przedsiębiorstwa APLEX. 

 

9. Ochrona danych osobowych (RODO) 

Dostawcy przetwarzający dane osobowe w związku ze współpracą z APLEX 
zobowiązani są do: 

• przetwarzania danych zgodnie z RODO oraz przepisami krajowymi, 
• stosowania odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, 
• przetwarzania danych wyłącznie na udokumentowane polecenie APLEX, 
• niezwłocznego informowania o naruszeniach ochrony danych. 

 

10. Zgłaszanie nieprawidłowości i nadzór 

Dostawcy powinni umożliwić pracownikom zgłaszanie naruszeń prawa lub niniejszego 
Kodeksu bez obawy o represje. 

APLEX zastrzega sobie prawo do weryfikacji przestrzegania Kodeksu, w tym poprzez 
audyty lub żądanie stosownych informacji. Naruszenie Kodeksu może skutkować 
obowiązkiem wdrożenia działań naprawczych lub zakończeniem współpracy. 

 

Nazwa Dostawcy: .............................................................. 

Imię i nazwisko / stanowisko: .............................................................. 

Podpis i data: .............................................................. 

 

 


