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1. Wprowadzenie

Niniejszy Kodeks Etyczny Dostawcéw (,Kodeks”) okresla zasady i minimalne standardy,
jakich Produkcja Artykutéw z Tworzyw Sztucznych APLEX sp. z o.o. (,APLEX",
»Opotka”) oczekuje od swoich dostawcéw, podwykonawcdw oraz partnerow
biznesowych.

Celem Kodeksu jest zapewnienie, ze dziatalno$¢ prowadzona w taincuchu dostaw APLEX
odbywa sie z poszanowaniem:

praw cziowieka i praw pracowniczych,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony srodowiska,

obowigzujacych przepiséw prawa,
zasad uczciwosci i etyki biznesu.

Kodeks stanowi dokument przeznaczony do publikacji oraz do stosowania jako element
relacji umownych z dostawcami.

2. Zakres stosowania

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich dostawcéw towardw i ustug wspoétpracujacych z
APLEX, w tym do ich spotek powigzanych, podwykonawcéw oraz oséb dziatajacych w
ich imieniu.

Postanowienia Kodeksu dotycza wszystkich os6b wykonujacych prace na rzecz
dostawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (umowa o prace, umowy
cywilnoprawne, praca tymczasowa, outsourcing, staze).

3. Zgodnos¢ z prawem

Dostawcy zobowigzani s do przestrzegania wszelkich obowigzujacych przepiséw
prawa, w szczegolnosci:

Kodeksu pracy,

przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia,
przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO),
przepisow ochrony srodowiska,

przepisow antykorupcyjnych i prawa konkurencji.
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W przypadku rozbieznosci pomiedzy prawem lokalnym a niniejszym Kodeksem
zastosowanie maja przepisy zapewniajace wyzszy poziom ochrony pracownikéw,
Srodowiska oraz standardéw etycznych.

4. Prawa cztowieka i warunki pracy

4.1 Poszanowanie praw czfowieka

Dostawcy zobowigzani sa do poszanowania praw cztowieka zgodnie z Konstytucja RP,
przepisami prawa pracy oraz miedzynarodowymi standardami, w tym konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Zakazana jest jakakolwiek forma:

pracy przymusowe;j,

handlu ludzmi,

niewolnictwa,

zatrzymywania dokumentow tozsamosci,
pobierania opfat rekrutacyjnych od pracownikow.

4.2 Praca dzieci i mtodocianych

Zabrania sie zatrudniania oséb ponizej 15. roku zycia. Zatrudnianie mtodocianych jest
dopuszczalne wytacznie na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i nie moze narazac
ich zdrowia, bezpieczenstwa ani rozwoju.

4.3 Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia
Dostawcy zobowigzani sg do:

» wyplacania wynagrodzenia nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za prace
lub minimalna stawka godzinowa,

terminowej wyptaty wynagrodzen,

prowadzenia ewidencji czasu pracy,

przestrzegania norm czasu pracy i odpoczynku,

wyptaty dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z prawem.

4.4 Umowy i swiadczenia

Zatrudnienie musi odbywac¢ sie na podstawie legalnych i jasnych uméw. Pracownicy
majq prawo do urlopéw, zwolnien chorobowych, urlopéw rodzicielskich oraz swiadczen
wynikajacych z przepiséw prawa.

Cigza, macierzynstwo lub ojcostwo nie mogg stanowié podstawy do rozwigzania
stosunku pracy.
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4.5 Réwne traktowanie i przeciwdziatanie mobbingowi
Dostawcy zobowigzani sq do zapewnienia Srodowiska pracy wolnego od:

dyskryminagji,

molestowania,

mobbingu,

przemocy psychicznej lub fizyczne;.

5. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Dostawcy zobowigzani sa do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
zgodnie z przepisami BHP, w szczegélnosci poprzez:

ocene ryzyka zawodowego,

szkolenia BHP,

zapewnienie srodkéw ochrony indywidualne;j,

utrzymanie maszyn i instalacji w stanie bezpiecznym,
dostep do wody pitnej, sanitariatéw i zaplecza socjalnego,
wdrozenie procedur przeciwpozarowych i ewakuacyjnych,
zgtaszanie i dokumentowanie wypadkéw przy pracy.

6. Ochrona srodowiska

Dostawcy zobowigzani s do prowadzenia dziatalnosci w sposéb ograniczajgcy
negatywny wptyw na srodowisko, w szczegolnosci poprzez:

przestrzeganie przepisow ochrony srodowiska,

wtasciwe gospodarowanie odpadami,

racjonalne zuzycie energii i surowcow,

zapobieganie zanieczyszczeniom,

stosowanie substancji i materialow zgodnych z obowigzujacymi regulacjami.

7. Odpowiedzialny tancuch dostaw

Dostawcy zobowigzani sq do przekazywania zasad niniejszego Kodeksu swoim
podwykonawcom oraz do podejmowania dziatan zapobiegajacych naruszeniom w
dalszych ogniwach taricucha dostaw.

Zakazane jest stosowanie materiatbw pochodzacych z nielegalnych zrédet oraz

wprowadzanie do obrotu produktéw podrobionych.

Produkcja Artykutéw z Tworzyw Sztucznych Aplex sp. z 0.0.

ul. Podmiejska 4 Sad Rejonowy w Bydgoszczy www.aplex.pl
85-453 Bydgoszcz KRS 0000123951 email: aplex@aplex.pl
NIP 9671146505 Kapitat zaktadowy — 2.368.000,00 zt tel: 52 372 21 49



APLEX

8. Etyka biznesu

Dostawcy zobowigzani sa do prowadzenia dziatalnosci w spos6b uczciwy i przejrzysty,
w szczegdblnosci do:

przeciwdziatania korupcji i tapownictwu,

unikania konfliktow interesow,

przestrzegania zasad uczciwej konkurencji,

ochrony informacji poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa APLEX.

9. Ochrona danych osobowych (RODO)

Dostawcy przetwarzajacy dane osobowe w zwigzku ze wspotpraca z APLEX
zobowigzani sg do:

przetwarzania danych zgodnie z RODO oraz przepisami krajowymi,
stosowania odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych,
przetwarzania danych wylacznie na udokumentowane polecenie APLEX|,
niezwlocznego informowania o naruszeniach ochrony danych.

10. Zgtaszanie nieprawidtowosci i nadzor

Dostawcy powinni umozliwi¢ pracownikom zgtaszanie naruszen prawa lub niniejszego
Kodeksu bez obawy o represje.

APLEX zastrzega sobie prawo do weryfikacji przestrzegania Kodeksu, w tym poprzez

audyty lub zadanie stosownych informacji. Naruszenie Kodeksu moze skutkowac
obowiazkiem wdrozenia dziatan naprawczych lub zakonczeniem wspotpracy.

Nazwa Dostawcy: ..o
Imie i nazwisko / stanowisko: ............ccccoeecinnnicicnnce

Podpis i data: ...
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